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ДЕПАРТАМЕНТ
ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Кирова пр., д.41, г. Томск, 634041
тел (3822) 90-07-98, факс (3822) 55-72-98

E-mail: dep-les@tomsk.gov.ru
ОГРН 1127017029347,                                         ИНН/КПП 7017317947/701701001

	
	Начальнику Департамента профессионального  образования 

Томской области 

Л.В. Весниной

	      
 №      

на №     
 от     


О представлении информации                                  по распоряжению Администрации Томской области  от 03.04.2014 № 196-ра


	


Уважаемая Людмила Владимировна!

            В соответствии с распоряжением Администрации Томской области                         от 03.04.2014 № 196-ра «О мерах по обеспечению достижения и мониторинга целевых показателей» Департамент лесного хозяйство Томской области направляет Вам отчет за 1 квартал 2017 года по форме приложения №1 к Порядку организации и проведения мониторинга целевых показателей, установленных в планах мероприятий (региональных «дорожных картах») и пояснительную записку о выполнении показателей, утвержденных в планах мероприятий (региональных «дорожных картах») 2017 года.
Приложение: на 3 л. в 1 экз.

Начальник департамента                                                                             М.В. Малькевич
Самойлов Александр Александрович
(3822) 90-18-98
samoilov@tomsk.gov.ru
Приложение к письму

Департамента лесного хозяйства 

Томской области от __________ №______

Мониторинг целевых показателей, установленных в планах мероприятий («региональных дорожных картах») за 1 квартал 2017 год

	Наименование ОГУ
	Планируемая среднесписочная численность отдельной категории работников государственных и муниципальных учреждений, человек
	Фактическая среднесписочная численность отдельной категории работников государственных и муниципальных учреждений на отчетный период, человек
	Отношение средней заработной платы работников соответствующей категории к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Томской области, % *
	Средняя заработная плата отдельной категории работников списочного состава, руб.
	Плановое значение средней заработной платы отдельной категории работников на год, руб.
	Отклонение факта за отчетный период от планового значения на год, руб.

	
	
	
	
	план на отчетный период

**
	факт за отчетный период
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8=6-7

	Преподаватели и мастера производственного обучения профессиональных образовательных организаций

	ОГБПОУ "Томский лесотехнический техникум"
	28
	26
	84,8
	29 000,0
	29 000,0
	32 490,0
	3 490,0

	Всего по СПО
	28
	26
	84,8
	29 000,0
	29 000,0
	32 490,0
	3 490,0


<*> Среднемесячный доход от трудовой деятельности по Томской области в соответствии с региональными "дорожными картами".

<**> В соответствии с показателями, установленными в финансовом обеспечении мероприятий региональной "дорожной карты" субъекта Российской Федерации в части повышения заработной платы за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

Пояснительная записка о выполнении показателей, установленных в планах мероприятий (региональных «дорожных картах») за 1 квартал 2017 года.

Среднесписочная численность работников ОГБПОУ «ТЛТ» по данным формы № ЗП – образование:

	Наименование персонала
	План («дорожная карта»)
	Среднесписочная численность за 1 квартал   2017 года

	Преподаватели и мастера производственного обучения, чел.
	28
	26


По итогам 1 квартала 2017 года среднесписочная численность преподавателей и мастеров производственного обучения составила 26 человек. План на 2017 год составляет 28 человек.

Распоряжением Департамента лесного хозяйства Томской области 
от 14.02.2017 № 165 «Об утверждении финансового обеспечения мероприятий региональной "дорожной карты" средняя заработная плата преподавателей и мастеров ОГБПОУ «ТЛТ» на 1 квартал 2017 года запланирована в сумме 29 000,0 рублей. Фактически за 1 квартал 2017 года средняя заработная плата преподавателей 
и мастеров составила  29 000,00 рублей, что составляет 84,8% к прогнозному значению средней заработной платы по Томской области на 2017 год 34 200,00 рублей (приложение 3 распоряжения Администрации Томской области от 10.04.2013 № 283-ра).

План оптимизационных мероприятий в 2017 году ОГБПОУ «ТЛТ» состоит 
из двух направлений:

1) оптимизация численности административно-управленческого и вспомогательного персонала;

2) сокращение текущих расходов, переориентированных на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики».

Первое направление включает мероприятия:

- оптимизация штатного расписания;

- сокращение работников.

По итогам 1 квартала 2017 года на реализацию Указа Президента Российской Федерации направлено от оптимизации численности  административно-управленческого и вспомогательного персонала 47 500 рублей при годовом плане 190 000 рублей.

Второе направление: сокращение текущих расходов, переориентированных на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики») включает мероприятия:

- сокращение расходов ОГБПОУ «ТЛТ» на потребление энергоресурсов вследствие осуществления типовых мероприятий в области повышения энергоэффективности, определенных по результатам энергетических обследований;

- сокращение бюджетных расходов на содержание учреждения за счет приносящей доход деятельности.

По итогам 1 квартала 2017 года на реализацию Указа Президента Российской Федерации направлено от сокращения текущих расходов, переориентированных 
на реализацию Указа Президента Российской Федерации,  156 750 рублей при годовом плане 627 000 рублей (к  расходам 2012 года).

Кроме того на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 запланировано направить в 2017 году на заработную плату преподавателей 
и мастеров производственного обучения ОГБПОУ «ТЛТ» 1 280 000 рублей за счет средств от приносящей доход деятельности, фактически за 1 квартал 2017 года направлено 320 000 рублей. 

