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Порядок
ведения отраслевого резерва
Департамента лесного хозяйства Томской области
1. Порядок организационной работы по ведению отраслевого резерва Департамента лесного хозяйства Томской области (далее – Резерв) регулирует вопросы, связанные с формированием перечня квалифицированных, перспективных специалистов, обладающих необходимыми профессиональными, деловыми и морально-этическими качествами, успешных, имеющих активную гражданскую позицию граждан, способных после специализированной подготовки и обучения занять руководящие должности в сфере государственного управления и дает возможность назначения руководителей областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту лесного хозяйства Томской области (далее - Департамент), без проведения дополнительного отбора на конкурсной основе.

2. Резерв формируется для замещения вакантных должностей областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту.

3. Включение в Резерв осуществляется на основании личного заявления претендента в случаях принятия решения конкурсной комиссией Департамента (далее - Комиссия), выносимого по результатам конкурса, проводимого на замещение вакантной должности руководителя областного государственного учреждения, подведомственного Департаменту, либо специально для отбора в Резерв.

4. Включение лиц в Резерв осуществляется в течение пяти дней после принятия конкурсной комиссией Департамента решения, указанного в пункте 3 настоящего Порядка.

5. Включение лица в Резерв оформляется распоряжением Департамента.

6. По итогам включения в кадровый резерв ведется список (Реестр) лиц, включенных в Резерв. Реестр лиц, включенных в Резерв, ведется отделом юридического и кадрового обеспечения Департамента по форме согласно приложению  к настоящему Порядку.

7. Лица, состоящие в Резерве, назначаются на вакантную должность руководителя областного государственного учреждения, подведомственного Департаменту, распоряжением Администрации Томской области по предложению руководителя Департамента без проведения дополнительного отбора на конкурсной основе.

8. Срок нахождения в Резерве не может превышать  три года.

9. Изменения и дополнения в Реестр лиц, состоящих в Резерве, вносятся кадровым подразделением соответствующего государственного органа по мере необходимости, но не реже 1 раза в год по состоянию на 31 декабря текущего года.

10. Основаниями для исключения из Резерва являются:

1)      назначение на должность руководителя областного государственного учреждения;

2)     истечение срока нахождения в Резерве;

3)     личное заявление об исключении из Резерва;

4)     невыполнение по вине лица, состоящего в Резерве, плана индивидуальной подготовки;

5)     предоставление подложных документов или заведомо ложных сведений, послуживших основанием для включения в Резерв;

6)     наличие подтвержденных сведений компрометирующего характера (судимости или фактов привлечения к административной ответственности);

7)     смерть лица, состоящего в Резерве;

8)     выход лицом, состоящим в Резерве, из гражданства Российской Федерации и приобретение гражданства другого государства;

9)     переезд лица, состоящего в Резерве, на постоянное место жительства в другой субъект Российской Федерации.

11. Предложения об исключении из Резерва с указанием причин готовит сотрудник Департамента, в должностные обязанности которого входит кадровая работа. Решение об исключении из Резерва принимается Комиссией в установленном порядке.

12. Информация о лицах, состоящих в Резерве, размещается в открытом доступе на официальном сайте Департамента (http://www.tomskles.ru) в разделе «Государственная гражданская служба».

